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  Кадровое агентство                                  г.Казань, ул.Тази Гиззата            

                 «БИЗНЕС-ПАРТНЕР»                                E-mail: ka-partner4@mail.ru 

                                                                                          Тел./факс: (843) 292-33-02                                                                                                                                          


Приложение №1 к Договрку К/    от «» июня 2006г.

З А Я В К А  

на подбор персонала

г.Казань






                        

« »  _________ 2006 г.

	ЗАКАЗЧИК:

Полное название компании:
	

	Ф.И.О. руководителя компании:
	

	Ф.И.О., должность контактного лица
	

	Контактные телефоны
	

	E-mail
	

	Подробный адрес
	

	Основные направления деятельности
	

	С какого года существует, количество сотрудников в компании
	

	Причина появления вакансии
	

	Как долго не занята эта вакансия
	

	Дата планируемого приема кандидата на работу
	

	НАИМЕНОВАНИЕ  ДОЛЖНОСТИ
	

	Кому подчиняется
	

	Имеет в подчинении
	

	ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ
	

	Прилагается ли должностная инструкция (да, нет)
	

	УСЛОВИЯ РАБОТЫ
	

	График работы
	

	Место работы (адрес офиса)
	

	Форма найма (контракт, др.)
	

	Наличие рабочего места, оргтехники
	

	Зарплата (на испыт. срок, после испыт. срока, форма оплаты
	

	Продолжительность испыт. срока
	

	Предусматриваются ли командировки
	

	Мед. страховка, отпуск
	

	Компенсации (ГСМ, амортизация, связь и др.)
	

	Возможность профессионального и должностного роста
	

	ТРЕБОВАНИЯ К КАНДИДАТАМ
	

	Образование, специальность
	

	Предпочтительный возраст, пол
	

	Владение ПК (программы, языки)
	

	Наличие вод. Прав
	

	Наличие автомобиля
	

	Желаемый опыт работы
	

	Наличие опыта работы в предполагаемой должности
	

	Личные  качества  кандидата
	

	Другие требования                                     

	РЕКРУТЕРСКАЯ ИНФОРМАЦИЯ
	

	Конкуренты компании
	

	Есть ли компании, сотрудников которых Вы не хотели бы рассматривать на данную вакансию
	

	Кто будет проводить интервью с кандидатами
	

	Кто принимает окончательное решение
	

	Почему кандидатов может заинтересовать Ваше предложение
	

	Привлечены ли к работе другие кадровые агентства
	

	Осуществлялся ли поиск специалистов средствами массовой информации, какими
	

	Сколько человек Вы уже проинтервьюировали
	

	Есть ли заинтересованность:

- в аттестации персонала

- в семинарах и тренингах
	

	Является ли информация о данной вакансии конфиденциальной
	

	Можно ли обозначить название компании на этапе предварительного собеседования
	

	Оптимальный срок поиска
	

	Источник информации о 

КА Бизнес-Партнер
	


Ф.И.О. консультанта ответственного за заявку: 
ИСПОЛНИТЕЛЬ:






 ЗАКАЗЧИК:

__________________/Касилова Ю.С.

                 ___________________/                       .

(подпись, печать)                                                                                                         ( подпись, печать)
